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Datenschutzinformationen über die Verarbeitung von personenbezogenen 
Daten nach Art. 12, 13 und 14 DSGVO 

- Bewerbungsverfahren - 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 

Gemeinde Moosthenning, vertreten durch den 1. Bürgermeister Anton Kargel, 

Rathausweg 2,    84164 Moosthenning / Unterhollerau 

Tel: 08731 3900-20        E-Mail: info@moosthenning.de 

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten 

Post:  Landratsamt Dingolfing, z.H. der Datenschutzbeauftragten, Obere Stadt 1, 84130 Dingolfing 

Tel:    08731 87-536,     E-Mail:  datenschutz@landkreis-dingolfing-landau.de 

Zweck der Verarbeitung von personenbezogenen Daten 

Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses 
 

Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung von personenbezogenen Daten 

 Art. 6 Abs. 1 lit. b und c DSGVO 

 Art. 9 Abs. 2 lit. b und h DSGVO 

 Art. 88 Abs. 1 DSGVO 

 Art. 4 Abs. 1 BayDSG 

 Art. 8 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BayDSG 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten: 

 Personalverwaltung 

 Behördenleitung (Bürgermeister/in oder Vertreter/in im Amt) 

 Personalrat 

 Zuständige Fachabteilung und deren Vorgesetzte/r 

 Schwerbehindertenvertretung 

 Gleichstellungsbeauftragte/r 

 IT-Abteilung bei Onlinebewerbungen 

Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation: 

Eine Datenübermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet nicht statt. 

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien für die Festlegung der Speicherdauer: 

 bis 6 Monate nach Ablauf des Auswahlverfahrens 

 Bewerbungsunterlagen werden im Rahmen eines Bewerberpools für künftig zu besetzende Stellen nur mit 

ausdrücklicher Einwilligung der/des Bewerbers/in gespeichert/aufbewahrt 

Ihre Rechte 

 Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 

DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 

18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 

DSGVO. Sie können gemäß Art. 21 DSGVO auch Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten einlegen. 

 Erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung, können Sie Ihre Einwilligung in die 

Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen (Art. 7 DSGVO). 

Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, werden von dem Widerruf nicht berührt.  

 Weiterhin besteht ein Beschwerderecht nach Art. 77 DSGVO bei der Datenschutzaufsichtsbehörde, sofern Sie 

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht für rechtmäßig halten.  
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Für uns ist folgende Datenschutzaufsichtsbehörde zuständig:  

         Bayerischer Landesbeauftragter für den Datenschutz Prof. Dr. Thomas Petri  

        Postfach 22 12 19, 80502 München 

        Tel: 089 212672-0,  E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de 

Verpflichtung zur Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten  

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist freiwillig. Es besteht daher keine Verpflichtung, uns Ihre 

personenbezogenen Daten zur Verfügung zu stellen. Ohne die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen 

Daten kann jedoch Ihre Bewerbung nicht bearbeitet werden.  

 


